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CURSOS GENERALES
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Calidad

Calidad y Seguridad alimentaria
Medioambiente

Prevencién y seguridad en el trabajo
Recursos humanos y habilidades directivas
Gestién comercial, ventas y atencidn al cliente
Gestion de empresas

Derecho Legislacion

Tecnologias de la informacion (TI)

HE B B B O B B B O M@

Marketing Digital y Social Media
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CURSOS ESPECIFICOS SECTORIALES
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@ Servicios Socio Sanitarios (SS)
@m Comercio (COM)
W Hosteleria (HT)
@ Logistica (LOG)

B Sector Agrario

CURSOS TECNICOS, EXPERTOS Y MASTER

B Cursos Técnicos, Expertos y Master

18
19
20
21
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AREA CALIDAD

Cursos de Gestion Empresarial (genéricos)

Catalogo de Cursos

El trabajador en el entorno de la Calidad Total (TQM).
Ref. C001

Disefio e implantacién de un Sistema de Gestion de la Calidad

Basado en la Norma ISO 9001.
Ref. C002

Cémo afecta al trabajador la implantacién de la Norma ISO 9000

en su empresa.
Ref. C003

Auditorias internas del sistema de gestion de la calidad ISO

9001:2000.
Ref. C004

El Modelo Europeo de la Calidad Total (EFQM): diagndstico de la

excelencia epresarial.
Ref. €005

Sistema de Orden y Limpieza basado enlas 5S’s.
Ref. C006

Integracion de Sistemas de Gestidn: Calidad, Medioambiente y

Prevencidén de Riesgos Laborales.
Ref. C007

La Responsabilidad Social Corporativa.
Ref. €008

Disefio e implantacion de un Sistema de Gestidn de la Seguridad

de la Informacién basado en la Norma ISO 27001.
Ref. C009




AREA CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA Catdlogo de Cursos

Cursos de Gestion Empresarial (genéricos)

Seguridad alimentaria.
Ref. CA001

Sistema de seguridad alimentaria segun protocolo IFS (International

Foof Standard).
Ref. CA006

Practicas correctas de higiene y manipulacién de alimentos.
Ref. CA002

Sistema de seguridad alimentaria segln protocolo BRC (British

Retail Council).
Ref. CA007

Sistemas de Analisis de peligros y puntos criticos de control en

la industria alimentaria.
Ref. CA003

Buenas practicas TIC en la industria alimentaria.
Ref. CA008

Trazabilidad de los alimentos.
Ref. CA004

Sistema de gestion de la calidad y seguridad alimentaria segun

Norma ISO 22000.
Ref. CA005

4 O

Fundacion Iipartits - Cursos Bonificados a través de la Fundacion Tripartita




AREA MEDIOAMBIENTE

Cursos de Gestion Empresarial (genericos)

-~ oY
Sensibilizacion \
4 .M edioambleltal '~‘

E Sensibilizaciéon Medioambiental.
" Ref MA001

Gestion Medioambiental.
Ref. MA002

Gestion de Residuos y vertidos.
Ref. MA003

Disefio e implantacidn de un Sitema de Gestion Medioambiental

basado en la Norma ISO 14001 y en el reglamento EMAS.
Ref. MAQO5

Catalogo de Cursos

Gestion y eficiencia energética.
Ref: MA0O6

+

# | ‘
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AREA PREVENCION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Catdlogo de Cursos

Cursos de Gestion Empresarial (genericos)

+ mddulo que se incluye en el curso bdsico PRL como riesgos especificos del sector.

Disefo e implantacién de un Sistema de Gestidn de la Salud y

Seguridad Laboral basado en la Norma OHSAS 18001.
Ref. V006

Introduccidn a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ref. V001

Carnet oficial de Carretillero.
Ref. V007

Sistema de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales (curso
basico).
Ref. V002

Mddulo especifico de Prevencion de Riesgos en el Sector Agrario
y Hortofruticola (60 horas)

V002 + Médulo especifico de prevencion: Hosteleria.
Ref. V003

V002 + Mddulo especifico de prevencion: Construccion.
Ref. V004

V002 + Médulo especifico de prevencidn: Residencias e

instituciones sociales.
Ref. V005

-
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AREA RECURSOS HUMANOS Y HABILIDADES DIRECTIVAS

Cursos de Gestion Empresarial (genéricos)

Técnicas de motivacion (de equipos y automotivacion).
Ref. RH001

Técnicas de creatividad empresarial.
Ref. RH002

Negociacion.
Ref. RH003

Inteligencia emocional: desarrollo y entretenimiento del control

de las emociones y habilidades sociales.
Ref. RH004

Trabajo directivo: habilidades directivas.
Ref. RH005

Ol

adafore

§' :*g i ﬁ:: IP‘

Presentaciones eficaces.
Ref. RHO06

Habilidades directivas en la gestion empresarial: liderazgo, delegar,
comunicacion, formacién de equipos, conduccion de reuniones

y gestion del tiempo.
Ref. RH007

Gestion de los Recursos Humanos: seleccidn, motivacion,

formacion, planificacién y gestion de personal.
Ref. RH008

Resolucién de conflictos y trabajo en equipo.
Ref. RHO09

Gestion y control del Estrés.
Ref. RH0010

®
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AREA RECURSOS HUMANOS Y HABILIDADES DIRECTIVAS

Cursos de Gestion Empresarial (genericos)

Orientacién laboral y técnicas de busqueda de empleo.
Ref. RH0011

Direccion estratégica de Recursos Humanos.
Ref. RH0012

Gestion eficaz del tiempo.
Ref. RH0013

Principales practicas o Politicas de Recursos Humanos. *
Ref. RH0014

Comunicacion interpersonal y en grupos de trabajo. *
Ref. RHO015

®

Catalogo de Cursos
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AREA GESTION COMERCIAL, VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE Catdlogo de Cursos
Cursos de Gestion Empresarial (genericos)

Técnicas profesionales de venta.
Ref. GC0O1

Atencidn al cliente y calidad en el servicio.
Ref. GC002

Estrategias y técnicas para la gestion comercial.
Ref. GC003

Habilidades de comunicacidn y atencion telefénica al cliente.
Ref. GC004

0 e
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AREA GESTION DE EMPRESAS Catalogo de Cursos
Cursos de Gestion Empresarial (genericos)

Servicios de sociedad de la informacién: cumplimiento de la

LSSICE.
Ref. GEOO6

Introduccidn a la contabilidad y a las técnicas contables.
Ref. GE0O1

El Nuevo Plan General de Contabilidad para las pymes.

Ref. GE002 Gestion de proyectos.

Ref. GE0O7

Gestidn econdmico y financiera. Community manager y Redes sociales.

- e Ref. GEOO3 Ref. GEOO8
7 ~
TARHEER
%féuj I ,\.‘S}\
Disefio y elaboracion de un Plan de Empresas (Bussines Plan).
Ref. GEO04
Implantacion de la Proteccion de datos en la empresa (LOPD).
Ref. GEOO5
A7
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AREA DERECHO LEGISLACION Catalogo de Cursos

Cursos de Gestion Empresarial (genericos)

Marco legal en Internet y comercio electrdnico: su aplicacion

practica.
Ref. LO06

Proteccion de Datos en la empresa.
Ref. L001

Ley de servicios de sociedad de la informacién y comercio

electronico.
Ref. LO02

Ley de la Dependencia - Gestion de la Dependencia.
Ref. LO03

Legislacion laboral: Derecho del Trabajo y la relacién laboral.

Ref. LO04
,‘: il \ Introduccidn a la seguridad social: prestaciones.
ﬁ \ Ref. LOO5
-

%
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AREA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (TI)

Catalogo de Cursos
Cursos de Gestion Empresarial (genéricos)
Windows Excel Office 2007
- Windows XP. Ref. W001 1%/ Excel 3007 - Nivel Avanzado. Ref. EX004
- Nivel Profesional. Ref. EX005
L&
ol Forma.on
) Access 2003
- Windows 7. Ref. w002 - Nivel Basico. Ref. AC001
- Nivel Avanzado. Ref. AC002
- Nivel Profesional. Ref. ACO03
wOl\r‘q zlog§ . h,,,.__;_.‘,’_'__\ Power Point 2003
. e fimanes
. N!Vel Aa5|co.d Rej. WD001 : \ - Nivel Basico. Ref. PW001
£o - Nivel Avanzado. Ref. WD002 (i) ol - Nivel Avanzado. Ref. PW002
Ss - Nivel Profesional. Ref. WD003 - =4
mm
N Internet
17 werzo0y Word Office 2007 - Iniciacion a Internet. (Nivel Basico y Avanzado) Ref. INTOO1
_ = - Nivel Avanzado. Ref. WD004
h = - Nivel Profesional. Ref. WDO0O05
= 4
LA =47
=
Excel 2003 . Interrlle.t y Ma!rketing on line: presencia
. Nivel B3s ico. Ref. EX001 y posicionamiento web. Ref. INTO02
- Nivel Avanzado. Ref. EX002
- Nivel Profesional. Ref. EX003

*
7%
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AREA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (TI) Catalogo de Cursos

Cursos de Gestion Empresarial (genericos)

- Marco legal en Internet y comercio electrénico.  Ref. INT003 Creacién de Paginas Web

- Frontpage. Ref. WEB001
- Community manager y Redes sociales. Ref. INTOO4 Informatica
- Iniciacion a la informatica. Ref. INFOO1
- Habilidades para navegar en Internet: email, : . . »
; - Buenas récca TIC - Buenas practicas e implantacién de las TIC en
blog, redes sociales............ al 99%. Ref. INTOO5 oo Almercicn . o .
49 : a industria alimentaria. Ref. INF0O02
M =4
]
e
- Uso de Twitter en las estrategias empresariales.  Ref. INTO06 auvegan o
{es | 2002 " AUTOCAD 2009 - Practico
(== - Nivel Bésico Ref. AU001
‘(. | | - Nivel Avanzado Ref. AU002

- Moodle para profesores. Ref. INTOO7

>

1%
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AREA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (TI)

Cursos de Gestion Empresarial (genéricos)

Segurdidad de la informacién
- Técnicas de seguridad informatica y de la informacidn.ref. s1001

Disefio e implantacion de un Sistema de Gestidon de la Seguridad
de la Informacidn basado en la Norma ISO 27001.  Ref SI1002

Disefio Grafico

- Disefio grafico. * Ref. DG001
#:;ﬂ ;'j,dmLi:&L-g - Freehand MX; iniciacién.  Ref. DG002
5l e A

- Photoshop; iniciacion. Ref. DG0O3

Catalogo de Cursos

a2 Cursos Bonificados a través de la Fundacion Tripartita



AREA MARKETING DIGITAL Y SOCIAL MEDIA

Cursos de Gestion Empresarial (genéricos)

Catalogo de Cursos

Pg i3
7 CONTENT MARKETING: ™.
i e Mt o1 Costeitr

Estrategia de Marketing Digital para tu empresa. (40 horas)

Content Curator: competencias profesionales y herramientas para
la curacion de contenidos. (40 horas)

Crea y optimiza tu Blog con Wordpress (40 horas)

Content Marketing: estrategias de marketing de contenidos
(40 horas)

Marco legal en Internet y comercio electrdnico. Ref. INT003

Posicionamiento
en;Buscadores
.

Uso de Twitter en las estrategias empresariales. Ref. INTO06

Community manager y Redes sociales. Ref. INT004

Servicios de sociedad de la informacién: cumplimiento de la
LSSICE. Ref. GEO06

Taller de Linkedin: uso de redes profesionales.

Posicionamiento en buscadores - SEO

fundaucin Iripatits - Cursos Bonificados a través de la Fundacion Tripartita



SECTOR SERVICIOS SOCIO SANITARIOS Catalogo de Cursos

Cursos Especificos Sectoriales

Atencion al anciano.
Ref. 5006

Cuidados basicos en Geriatria.
Ref. 5001

Alimentacidn y nutricién.
Ref. 55007

Las enfermedades en Geriatria.
Ref. 55002

Cuidados terapéuticos en Geriatria. Cuidados paliativos.

Ref. $5003 Ref. 55008
Alzheimer. Movilizacion asistencial.
Ref. 55004 Ref. 55009
"“‘5@‘"“’* Trastornos psiquicos. Primeros auxilios basicos.
= 0 | Ref. 55005 Ref. $5010
= ! e
S —
A “' ~
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SECTOR SERVICIOS SOCIO SANITARIOS Catalogo de Cursos
Cursos Especificos Sectoriales

Limpieza y cuidados en el hogar.
Ref. 55011

Gestion de la aplicacion de la ley de dependencia.
Ref. 55012

Prevencién de Riesgos laborales (bdsico) con médulo especifico

sector Residencias.
Ref. $5013

Emergencias sanitarias: técnicas de inmovilizacién y traslado del

paciente.
Ref. $5014

17 s
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SECTOR COMERCIO Catalogo de Cursos

Cursos Especificos Sectoriales

* Solo en modalidad a distancia: CD Rom

i

b8

Estandares de gestion del establecimiento comercial. *
Ref. COMO001

Escaparatismo.
Ref. COM002

ui - Cursos Bonificados a través de la Fundacion Tripartita



SECTOR HOSTELERIA Catalogo de Cursos
Cursos Especificos Sectoriales

Estandares de gestion del establecimiento hostelero. *
Ref. HT001

Seguridad alimentaria.
Ref. HT002

Alimentacién y nutricidn.
Ref. HT003

Prevencion riesgos laborales (basico) con mddulo especifico sector
hosteleria.

Inglés profesional para servicios turisticos (70 horas)

>

1%
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SECTOR LOGISTICA Catalogo de Cursos

Cursos Especificos Sectoriales

Carnet oficial de Carretillero.
Ref. LOG001

20 o9
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SECTOR AGRARIO Catalogo de Cursos
Cursos Especificos Sectoriales

Bienestar animal en el movimiento de animales - transporte
(20 horas)

Practicas correctas de higiene y manipulacién de alimentos en
el Sector Hortofruticola (60 horas)

Mddulo especifico de Prevencion de Riesgos en el Sector Agrario
y Hortofruticola (60 horas)

>

1%
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CURSOS TECNICOS, EXPERTOS Y MASTER

Experto en Sistemas de gestion de la Calidad y Seguridad
alimentaria. (375 horas)

MBI Experto en Gestion de Sistemas Integrados: Calidad,
RIS [CIOEEm
2N, TRt 7 Rasailts

Medioambiente y Prevencién. (320 horas)

Experto en Gestion de la Calidad empresarial. (275 horas)

Experto en Gestion mediomabiental. (225 horas)

Catalogo de Cursos

Técnico en Sistemas de Gestion de la Calidad ISO 9001. (120 horas)

Técnico en Gestidn de la Seguridad de la Informacién y Proteccidon
de Datos. (120 horas)

Técnico en Sistemas de Gestidn de la Salud y Seguridad Laboral.
(120 horas)

Coordinador de Obra en el sector de la construccion. (170 horas)

+

y 7o
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CURSOS TECNICOS, EXPERTOS Y MASTER

Master en Gestion de la Calidad y Sistemas integrados.
(Pendiente de convocatoria)

Master en Gestion de la Calidad y Seguridad alimentaria.
(1.500 horas)

MASTER EN GESTION DE PROYECTOS DE
= Master en Gestidn de proyectos de Energias Renovables.
(1.500 horas)

Master en Direccion de Instituciones Socio Sanitarias. (1.500 horas)

Catalogo de Cursos

s 4 A
gl Madster en Gestion medioambiental y Eficiencia energética en la
empresa. (1.500 horas)

Master en Marketing Digital. (1.500 horas)

WASTER &

Experto en Community manager y Social Media. (340 horas)

] |l :\\ -
Experto en Community Manager 1
¥ Sacial Media

Experto en Marketing en Buscadores (Search Marketing) y Web
Design. (280 horas)

®
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CURSOS TECNICOS, EXPERTOS Y MASTER

Técnico en gestidn de la Reputacion Online. (20 horas)

Técnico en Facebook: taller. (20 horas)

Técnico en Twitter: taller. (20 horas)

Curso de Iniciacion a las Redes sociales y al Community manager.
(80 horas)

Catalogo de Cursos

IME S| MA'D m:lmr'—s

A

C}%pnmha l‘u\BIog
‘ __a‘kgﬁbﬂktisg

Crea y optimiza tu blog con Wordpress (40 horas)

Content Curator: competencias profesionales y herramientas para
la creaciacion de contenidos. (40 horas)

numismede;  Gnlis

Lnﬂfﬁ‘h

T Estrategias de Marketing Digital para tu empresa. (40 horas)

Estrategias de Y
MARKETING DIGITALY,
para tu empresa

EE S | MA'D o e foer =
._..._..u

Content Marketing: Estrategias de Marketing de Contenidos.
(40 horas)

CONTENT MARKETING:

-

A *
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- CURSOS TECNICOS, EXPERTOS Y MASTER Catdlogo de Cursos

Taller de Linkedin: uso de redes profesionales. (40 horas)

o Irpatis - Cursos Bonificados a través de la Fundacion Tripartita



Todos estos cursos estan disponibles en dos modalidades o versiones.
a) Plataforma E-learning
b) CD ROM multimedia e interactivo (A distancia)

Di\”

FORMACION ELEARNING

. . DKA Formacién
formacion-web@formacion-dka.es S [T e

41600 Arahal (Sevilla)

http://www.formacion-dka.es Tel. 902 808 120





